
Milano, 16 Giugno 2011
ore 9.30

Palazzo Visconti Socrea
via Cino del Duca, 8

Giovani, nuovi imprenditori
di se stessi nell’economia

della conoscenza.
Quale modello di Welfare per loro?

www.unipolgf.it



PROGRAMMA
Registrazione e Welcome coff ee

SALUTO DI APERTURA
Mario Lanzi
Presidente CRU Lombardia

MODERA
Sergio Rizzo
Giornalista

INTERVENTI
Dario Banfi 
Scri� ore “Vita da Freelance”
Aldo Bonomi
Dire� ore AASTER
Giuseppe Roma
Responsabile proge� o Welfare Italia Censis
Giorgio Vi� adini
Presidente Fondazione per la Sussidiarietà
Luciano Balbo
Presidente Oltreventure
Giacinto Bo� i
Segretario Confederale CGIL Lombardia
Anna Soru
Presidente Acta

CONCLUDE
Carlo Cimbri
Amministratore Delegato Gruppo Unipol

INFORMAZIONI
Segreteria organizzativa
Daniela De Marco tel. 051.5076163
Stefano Pavesi tel. 331.6996142

Il Gruppo Unipol redige dal 1993 il Bilancio Sociale
e per il triennio 2010-2012 si è dotato di un Piano
di Sostenibilità, integrato al Piano Industriale, per
supportare l’impresa nelle sue scelte strategiche e nelle 
sue azioni.

L’impegno di Unipol per la sostenibilità è stru� uralmente
connesso all’a� ività imprenditoriale, al modello di
off erta e di business e si fonda sull’idea della
co-responsabilità nella costruzione di un futuro sostenibile
ed equo.

Per queste ragioni il Gruppo, in occasione delle
presentazioni del proprio Bilancio di Sostenibilità, ha
scelto di organizzare momenti di rifl essione su
temi rilevanti per lo sviluppo e la competitività
dei territori - in merito ai quali Unipol può svolgere
un ruolo signifi cativo - a cui prenderanno parte esperti
e stakeholder importanti, oltre che rappresentanti
del Gruppo Unipol e delle Organizzazioni Socie.


