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Ichino (Pd): comunque le misure varate dal governo favoriranno accordo tra imprese e sindacati sui contratti

“Incostituzionale escludere gl
donne e precart saranno pena

ROBERTO MANIA

ROMA — «Tutto mi induce a
pensare che si continueranno a
fare gli straordinari che si face-
vano prima», risponde Pietro
Ichino, giuslavorista e senatore
del Pd, alladomandaseladetas-
sazione degli straordinari rilan-
cerala produttivita.

Perchésostienechenoncam-
biera quasinulla?

«Perché gia oggi il costo mar-
ginale del lavoro straordinario
perleaziende&nettamenteinfe-
riore a quello del lavoro ordina-
rio. Su di un’ora di lavoro ordi-
nario gravano gli oneri azienda-
liperlemensilita aggiuntive, per
il trattamento di fine rapporto,
per le ferie, peri permessi, perle
malattie; e quando il lavoratore
faun’oradilavoro straordinario
questi onerirestano del tutto in-
variati».

Vuol dire che il costo effettivo
dell’oradistraordinario perl’a-
ziendaeaddiritturainferioreri-
spetto all’ora normale?

«Inmolti casi & proprio cosi»

La detassazione, comunque,
aumenta il reddito netto del la-
voratorechefalostraordinario.

«L’obiettivo & giusto. Ma il
modo pill semplice ed equo per
perseguirlo consiste nell’au-
mento della detrazione sui red-
diti di lavoro. Si eviterebbe in
questo modo di penalizzare una
parte deilavoratori.

Quali sono i lavoratori pena-
lizzati?

«Le donne, che fanno molto
meno lavoro straordinario degli
uomini. Poi cisono alcuni setto-
ri, peresempioil tessile, chefan-
nomoltimenostraordinaridial-
tri, come il metalmeccanico. In-
fine ci sono i paria... cioe tutti i
collaboratori continuativi auto-
nomi, che oltre all'Irpef pagano
anche I'Irap, e ora, se non sono
iscritti a un albo professionale,
pagano anche il contributo pre-
videnziale all'Inps del 24,70 per
cento.Alorononpensamaines-
SUNo; eppure sono un pezzo im-
portante del nostro tessuto pro-
duttivor.

Condivide la decisione di
escludereilavoratoridellapub-
blica amministrazione dalla

detassazione.

«Anche questo € un aspetto
molto critico del provvedimen-
to. Capisco il motivo dell’esclu-
sione, ma ne nasce un problema
dicostituzionalitadellanorman.

11 provvedimento del gover-
no, tuttavia, estende la detassa-
zione anche ai premi di produ-
zione aziendali. Apprezza que-

stamisura?

«A differenza della detassa-
zione degli straordinari, questa
misura ha almeno una ragione
apprezzabile: incentivare il col-
legamento di una parte dellare-
tribuzione alla performance, al
risultato».

Quindi questa parte del de-
creto favorira I’accordo tra sin-
dacati e Confindustria sul de-
centramento della contratta-
zione? -

" «Si:nellamisuraincuiallegge-
rira il prelievo fiscale sui premi
contrattati al livello aziendale».

Chi sara premiato davvero
dalladetassazione:leimpreseo
ilavoratori?

«La detassazione nell'imme-
diato va a beneficio soltanto dei
lavoratorichenesonointeressa-
ti. Poi, se verra confermata an-
chedopoil primo periodo speri-
mentale, con gli aggiustamenti
che ne conseguiranno, aregime
essa finira coll’andare a benefi-
cio di ciascuna delle parti, meta
emeta.

Chedifferenzac’etrale misu-
re del governo italiano sul lavo-
ro straordinario e quelle di
Sarkozy?

«Sarkozy ha detassato il lavo-
ro straordinario per ridurre gli
effetti della legge del 2000 sulle
350re, cheriduce notevolmente
'orarionormalefranceserispet-
toallostandard europeo. Danoi,
invece, vigeunaleggesull’orario
del 2003, emanata proprio dal
governo di centrodestra, so-
stanzialmente allineata rispetto
allo standard europeo».

L’obiettivo € giusto
Ma sarebbe piu equo-
perseguirlo

con le detrazioni sui
redditi dalavoro
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Nessuna analogia

con Sarkozy
chevoleva

ridurre gli effetti
dellalegge sulle 35 ore
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